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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy a hatalyos
jogszabalyokkal és a Szakszovetség Alapszabalya rendelkezéseivel 0sszhangban meghatdrozza a
Szakszovetség szervezetét és alapvetd miikddési rendjét, igy

— a SzakszoOvetségre, mikodésére jellemzo alapvetd elveket és eldirasokat;

— a SzakszOvetség iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait;

— a SzakszoOvetséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyek (a tovabbiakban:
alkalmazottak) jogait és kotelezettségeit.

Az SzMSz betartdsa (betartatdsa) a Szakszovetség vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.

A jelen SzMSz a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
valamint a sportrol sz6lé 2004. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Sporttdrvény), valamint az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltv.) és a Szakszovetség
alapszabalya alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szdmviteli torvény rendelkezéseit, valamint a
munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket is.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A jelen SzZMSz hatalya kiterjed a Szakszovetség valamennyi szervére, tisztségviseldjére, szervezeti
egységére, a SzakszOvetség munkavallaldira, tagjaira, valamint a Szakszovetséggel a miitkddése
korében szerzddéses kapcsolatban allo személyekre, fliggetleniil az adott tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony fajtajatol.

A jelen SzMSz nem alkalmazhatd, amennyiben a hatalyos jogszabalyok eltérést nem engedd
rendelkezéseibe vagy az Alapszabalyba titkozik.

Ilyen esetekben a jogszabaly eltérést nem engedd rendelkezéseit, illetdleg az Alapszabaly vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

IT. A SZAKSZOVETSEG AZONOSITO ADATAI, CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. A Szakszovetség azonosito adatai

A Szakszovetség elnevezése: Magyar Birkozok Szovetsége
A Szakszovetség roviditett elnevezése: MBSZ
A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.

A Szakszovetség nyilvantartasi szama: 01-07-0000004
A Szakszovetség addszama: 18158335-2-42
A Szakszovetség statisztikai szamjele: 18158335-9319-515-01



2. A Szakszovetség célja

A Szakszdvetség célja a birk6zd sport, mint kdzhaszn tevékenység népszertsitése, fejlesztése, a
sportag fejlodésének eldsegitése, valamint a birk6z6 sportag hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban
valo képviselete, hozzajarulva a birkdéz6 sportnak az egyetemes sportkultira részeként vald
elismeréséhez. A Szakszovetségnek a kdzhasznl sporttevékenysége korében nyljtott szolgaltatasait
a Szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

3. A Szakszovetség tevékenysége

A SzakszOvetség Magyarorszag teriiletén kizardlagos jelleggel szervezi és ellendrzi a birk6zo
sportagban foly6 tevékenységet, mint kozhasznu tevékenységet, ellatja a Sporttérvényben. és az
egyéb jogszabalyokban az orszagos sportagi szakszovetségek részére meghatarozott feladatokat,
ellatja tovabba az Alapszabaly szerinti és a sportdga nemzetkdzi szdvetségének szabalyzataiban
meghatarozott feladatokat, képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit.

4. A Szakszovetség képviselete

4.1. A Szakszovetséget az Elnok vagy a Foétitkar képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint bir6sdgok és mas hatdsagok elott.

Az Elnok képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben, vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve is atruhazhatja a Szakszovetség mas szervére vagy tisztségviseldjére.

A Fotitkar a képviseleti jogkorét kizardlag az Alapszabaly és a jelen SzMSz rendelkezései
alapjan és szerint jogosult 4truhazni.

4.2. A képviseldk a képviseleti jogukat 6nalloan gyakoroljak.

4.3. Az Alelnok a Szakszovetséget az EIndk altal meghatarozott esetekben és terjedelemben
képviselheti.

4.4. A Szervezd Bizottsag kijelolt vezetdje az egys€g rendeltetésszerli miikddéséhez
sziikséges korben a jogi személy 6nallo képviseldje.

4.5. A Szakszovetség jogi személyiségli szervezeti egységének vezetdje a szervezeti egység
onallo képviseloje.

A Szakszdvetség onallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységének vezetdje
kizarolag a szervezeti egység rendeltetésszerli mitkodése korében jogosult a Szakszovetség
képviseletére, az Alapszabalyban és a jelen SzZMSz-ben foglalt szabalyok betartasaval. A
szervezeti egység vezetdje a képviseleti jog korében torténd eljarasaért és/vagy
mulasztasaért és a — tilalom ellenére vallalt kotelezettségért - teljes anyagi feleldsséggel
tartozik.

4.6. Az Elnok és a Foétitkar az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a Szakszovetség
munkavallaloit irasbeli nyilatkozattal a Szakszovetség képviseletének jogaval ruhdzhatja fel,
a képviseleti jogot a munkavallalé az irasbeli nyilatkozatban meghatarozott, képviseleti
joggal rendelkezé mas személlyel egylittesen, vagy oOnalléan gyakorolhatja, az irdsbeli
nyilatkozatban foglaltak szerint.



A Feladatkori Referensek, illetve a Szakszovetség egyéb munkavallaloi a feladatkori leiras
alapjan, kizarolag a jelen SzMSz, a feladatkori leirds és/vagy a munkakori leirdsukban
foglaltak szerint rendelkezhetnek képviseleti joggal.

5. A Szakszovetség jogallasa

A Szakszovetség mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheto.

A SzakszOvetség gazdasagi jogalanykénti miikodése soran szerzOdéses kapcsolatba kertil(t)
harmadik személyekkel.

A Szakszovetség szerzOdéseit tevékenysége keretében Ondlldan, sajat belatisa és akarat-
elhatdrozésa szerint, szabadon koti a céljainak megvalositasa érdekében.

A szerz6désekbdl keletkez6 jogok és kotelezettségek a Szakszovetséget illetik, illetve terhelik.

1. A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
1. A Kozgyiilés

1.1. A Szakszovetség legfelsObb szerve a tagok Osszességébdl allo kozgytilés (tovabbiakban:
Kozgytilés).

1.2. A Kozgytlésre vonatkoz6 alapvetd szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.
1.3. A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a)  a Szakszovetség nevét és székhelyét,

b) aKozgylilés helyét, idejét,

c) alevezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, a jegyzOkonyv hitelesitok nevét,

d) anapirendet,

e) akozgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, a hozzaszolasok 1ényegét, valamint az
elhangzott javaslatokat (beleértve a hatarozati javaslatokat),

f)  ahatarozathozatal modjat és eredményét,

g) a hozott hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idopontjat és hatalyat, a leadott
szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdozkodok szamat, illetve a
dontést timogatok és ellenzOk szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a jelenlévok jegyzékét (jelenléti ivet).

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv hitelesitok irjak
ala. A jegyzOkonyvvezetdt és a tagok képviseldi koziil a jegyzOkonyv-hitelesitoket a
Kozgytilés megnyitasat kovetden kell megvalasztani.

1.4. A Kozgyiilés lebonyolitasanak rendjét és szabdlyait a Kozgytilés levezetd elndke
hatdrozza meg. E kdrben jogosult kiilondsen a hozzaszolasok rendjének és id6tartaméanak
meghatarozasara és a sz6 megvonasara is. A Kozgyiilés rendjének fenntartasa korében
jogosult a rendzavar6 rendreutasitasara és ismételt rendzavards esetén annak Kkitiltasara a
Kozgytilésrol.



15. A Kozgylilés tovabbi tisztségviseldit, igy a Mandatumvizsgaldo Bizottsagot, a
Szavazatszamlalo Bizottsagot, 2 {6 jegyzOkonyv hitelesitét, tovabba a jegyzokdnyvvezetot a
Kozgylilés megnyitasat és Mandatumvizsgald Bizottsag elndkének hatarozatképességrol
val6 jelentését kovetden a Kozgytilés valasztja meg, a levezetd elndk inditvanyara. Ugyanaz
a személy tobb funkciora is felkérhetd, amennyiben a funkcidok ellatdsa az érdemi
munkavégzést nem akadalyozza.

1.6. A Szakszovetség tisztségviseldi jelolésének részletes szabalyai

a) A Kozgyilés altal valasztandd tisztségviselok személyére a tagok a javaslataikat a
Kozgytilés kezdete elott legalabb négy héttel korabban irasban nyujthatjak be a hivatalban
1év6 Elndkség altal kijelolt Jel616 Bizottsaghoz.

b) A Jel6lé Bizottsag jeloldlistara vonatkozo eldterjesztést készit. A jeloldlistara az elnoki
tisztség vonatkozdsadban a legalabb hlsz, egyéb tisztségek vonatkozdsdban a legalabb tiz
érvényes jeloléssel rendelkez6 személyek keriilhetnek.

c) A Jelolo Bizottsag a jeloltek nevét tartalmazoé jeldlolistat a Kozgytilés elé terjeszti.

d) A Kozgytilés a jelolések megtargyalasa utan szavazassal, jelololistat készit. A jeloldlistara
torténd szavazaskor a Jelold Bizottsag elbterjesztett javaslatarol a kozgytlés egy tomegben,
a nevek felsorolasat kdvetden is donthet.

2. A Feliigyel6 Bizottsag

2.1. A Kozgylilés a Szakszovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy elndkbal és kettd tagbol allo Feliigyeld Bizottsdgot valaszt.

2.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladatait, hataskorét és szervezetét a hatalyos jogszabalyok és az
Alapszabaly, miikodésének rendjét a Feliigyeld Bizottsag ligyrendje hatarozza meg, amelyet
a Feliigyel6 Bizottsdg maga alkot meg.

3. Az Elnokség

3.1. A Szakszovetség tevékenységét a Kozgylilések kozotti idészakban a Szakszovetség
Elndksége (a tovabbiakban: Elnokség) iranyitja. Az Elndkség a Szakszovetség mitkodését
érintd valamennyi kérdésben dontést hozhat, kivéve azokat, amelyek a Kozgyiilés
kizar6lagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket jogszabaly vagy ezen Alapszabaly a
Szakszdvetség mas szervének a hatadskorébe utal.

3.2. Az Elnokség szervezetére ¢és milkodésére vonatkozd alapvetd szabalyokat az
Alapszabaly tartalmazza.

3.3. Az Elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:

a)  azulés helyét és id6pontjat,

b) amegjelentek felsorolasat,

C) anapirendet,

d)  hozzaszolasok lényegét, illetleg az elhangzott javaslatokat,
e)  ahatarozathozatal eredményét,

f)  ameghozott hatarozatokat.



A jegyzOkonyvet a hitelesitok (2 f6) irjak ala, akiket az elndkségi tagok koziil kell
megvalasztani.

A jegyzOkonyv elkészitésérol a fotitkar gondoskodik.
3.4. Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét, illetoleg késziti el iigyrendjét.

4. Az Intézo Bizottsag

4.1. A Szakszovetség Intézé Bizottsaga a SzakszOvetség operativ szerve, amelynek
tevékenysége ¢és hataskore kiterjed a Szakszovetség szakmai és pénziigyi-gazdasagi
kérdéseire egyarant.

4.2. Az Intéz6 Bizottsadg eljarhat és dontést hozhat minden olyan kérdésben, amelyet
jogszabaly vagy az ezen Alapszabdly nem utal a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.

4.3. Az Intézd Bizottsdg szervezetére és miikodésére vonatkozd alapvetd szabalyokat az
Alapszabaly, mikodésének részletes szabalyait az ligyrendje tartalmazza.

Az Intéz6 Bizottsag munkajat az Elnok tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az Alelnok
vezeti.

5. Allandé és ad hoc bizottsiagok

5.1. Altalanos szabalyok

Az Alapszabaly szerint kotelezden 1étrehozandd bizottsagokon tul az Elndkség illetdleg az
Intéz6 Bizottsag egyes szakfeladatok ellatasara allandd vagy ideiglenes bizottsagokat hozhat
létre. A Szakszovetség bizottsagaira vonatkozo szabalyokat az Alapszabaly, a jelen SzMSz
¢s a bizottsagok tigyrendje tartalmazza.

Amennyiben az Alapszabaly, a jelen SzZMSz vagy a bizottsagot 1étrehozo hatarozat eltéréen
nem rendelkezik, a bizottsagok tagjait, elnokeit az Elndk javaslatara az Elndkség vagy az
Intéz6 Bizottsag hatarozott idStartamra, legfeljebb sajat megbizatdsanak iddtartamara
valasztja, illetve hivja vissza, a bizottsagok tagjait az érintett bizottsag elndkének
eldterjesztése alapjan.

A bizottsdgok munkajat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjan a bizottsdgok elndkei vezetik.

5.2. Mandatumvizsgalo Bizottsag

a) A Kozgytiilésen szavazati joggal bird és megjelent tagok képvisel6i képviseleti joganak
ellendrzését a Mandatumvizsgald Bizottsag végzi el.

b) A Mandatumvizsgald Bizottsag legalabb 3 tagbodl all, elndkét és tagjait a Kozgyllés
valasztja meg, a levezetd elndk inditvanyéara.

¢) A Mandatumvizsgdld Bizottsag a Kozgylilést megel6zOen, a jelenléti iv alairdsakor

ellendérzi a Kozgylilésen megjelent személy személyazonossagat, illetve azt, hogy a
Kozgytilésen megjelend személy jogosult-e a tag képviseletére. Amennyiben a
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Mandatumvizsgald Bizottsdg megallapitja a megjelent személy képviseleti joganak
jogszerliségét, ugy a mandatumot igazolja, egyuttal a megjelent személy alairja a jelenléti
ivet. Az igy igazolt személy jogosult szavazasra és a Kozgytilésen valo részvételre.

d) Kozgytilés megnyitasat kovetden a Mandatumvizsgald Bizottsag elndke tesz jelentést a
levezetd elndknek a Kozgytilés hatarozatképességéral.

5.3. Jelolo Bizottsag

a) A Jelolo Bizottsadg feladata a Kozgytlés altal valasztando tisztégvisel6k valasztasanak
elokészitése, a jeldltlistara vonatkozo eldterjesztés Osszeallitasa €s a Kozgytilés elé tarasa.

b) A Jelol6 Bizottsag elndkbdl és legalabb 2 tagbal all.
Elnokét és tagjait az EIndkség jeldli ki.

c) A Jelold Bizottsag miikodésére a jelen SzMSz és az Elnokség altal a megvalasztasukkor
meghatarozott feladatrend az iranyado.

5.4. Szavazatszamlalo Bizottsag

a) A Szavazatszamlalo Bizottsag feladata a Kozgytilésen a szavazasok lebonyolitasdban valo
kozremiikddés, a levezetd elndk utasitasai alapjan.

b) A Szavazatszamlalo Bizottsag legalabb 3 tagbol (1 elndk és 2 tag) all, akiket a levezetd
elndk javaslatara a Kozgylilés valaszt meg.

5.5. Sportszakmai Bizottsag

a) A Sportszakmai Bizottsag tandcsadd, dontéshozo és dontés-elokészitd feladatokat ellatd
szervezet a felnott €s U23 korosztaly tekintetében.

Feladat- és hataskore:

a) Mmeghatarozza a sportag sportszakmai fejlesztésének iranyelveit,

b) elfogadja albizottsaganak, az Utanpotlas Bizottsag ligyrendjét,

c) feliilvizsgalja a feln6tt és U23 valogatottak éves felkésziilési programjait,

d) kidolgozza a felnétt és U23 valogatasi elveket, a szovetségi kapitany(ok) javaslata
alapjan, a Sportszakmai Igazgat6 inditvanyara az Elnokség elé terjeszti jovahagyasra
a valogatott kerettagok, illetve az egyes versenyeken induld kerettagok (az adott
versenyen indulo csapat) személyi korét,

e) részt vesz a versenynaptar eldkészitésében, javaslatot tesz a korosztalyos valogatott
keretek versenyrendszerére,

f) kiértékeli a feln6tt és U23 korosztaly nemzetkdzi versenyeit,

g) hazai csapatbajnoki rendszerének kidolgozasa, feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa,

h) javaslatot tesz a sportagfejlesztési timogatas elosztasi elveire,

I) rendszeresen elemzi a sportag feln6tt €s U23 korosztalyainak helyzetét, javaslatokat,

észrevételeket tesz és intézkedéseket kezdeményez az ezeket érintd kérdésekben.



b) A Sportszakmai Bizottsdg 1 elndkbdl és 10 tagbdl all. Elndke a mindenkori Szakmai
Igazgato.

¢) A Bizottsag részletes feladatait és miitkodésének szabalyait sajat ligyrendje hatarozza meg.
d)_Az Utanpdtlas Albizottsdg a Sportszakmai Bizottsag albizottsaga, tanacsadd és

dontéshozo és dontés-elokészitd szervezet az utanpotlas (diak, serdiild, kadet és a junior)
korosztalyokban.

Az Utéanpotlas Albizottsag a Sportszakmai Bizottsag irdnymutatdsai alapjan latja el az
utanpotlas nevelése korében az alabbi feladatokat:

a) Mmeghatarozza a sportag utanpotlasanak sportszakmai fejlesztésének iranyelveit,

b) a szakmai igazgatd koordinalasa mellett feliilvizsgalja a korosztalyos valogatottak éves
felkésziilési programjait,

c) kidolgozza az utanpoétlas valogatasi elveket, a szovetségi kapitany(ok) javaslata alapjan,
a Sportszakmai Igazgat6 inditvanyara az Elndkség elé terjeszti jovahagydasra a valogatott
kerettagok, illetve az egyes versenyeken induld kerettagok (az adott versenyen indulo
csapat) személyi korét,

d) részvétel a korosztilyos versenynaptar elOkészitésében, figyelembe véve feln6tt
korosztaly versenynaptérat, valamint javaslatot tesz a korosztdlyos valogatott keretek
versenyrendszerére,

e) az utanpoétlas nemzetkozi versenyeinek kiértékelése,

f) az utanpoétlas hazai csapatbajnoki rendszerének kidolgozasa, felillvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa,

g) kidolgozza a birkdzas tomeges elterjesztésének és népszerisitésének koncepcidjat,

h) javaslatot tesz az utanpotlast érintd sportagfejlesztési tamogatas elosztasi elveire,

i) rendszeresen elemzi a sportag utanpotlasanak helyzetét, javaslatokat, észrevételeket tesz
és

intézkedéseket kezdeményez az utanpdtlast érintd kérdésekben.

Az Utanpotlas Albizottsag 1 elnokbdl és 6 tagbol all.

Az Albizottsag részletes feladatait és milkodésének szabélyait sajat ligyrendje hatirozza

meg.

5.6. Biro Bizottsag

a) A Bir6 Bizottsag a versenybirdi szakfeladatok ellatasara az Elndkség altal 1étrehozott
szervezet,

Feladat- és hataskore:

a) a SzakszoOvetség versenynaptaraban szerepld eseményekre versenybirok kiildése, a
versenybiraskodas ellatdsa az eseményeken,

b) a birdi igazolvanyok kiadasa, bevonasa, érvényesitése;

C) abirdk nyilvantartasa, szakmai képzése, tovabbképzése, a birok mindsitése;

d) a versenybirok szakmai felkésziiltségének biztositdsa, a versenybirdi utanpoétlas
szervezése €s képzése;

e) a  versenyszabalyok  karbantartasa,  kiilonds  tekintettel az @~ UWW
szabalymoddositasaira, annak alapjan a hazai szabalyok modositasanak eldkészitése
az Elnokség részére;
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f)

9)

h)
i)

a Szakmai Igazgatd utmutatasa alapjan a valogatasi elvek eldirdsai szerint a valogato
versenyek, illetve a magyar bajnoksagok programjainak elkészitése, a tovabbjutasi
tablazatok kialakitasa;

a Bizottsdg munkajahoz sziikséges, valamint a versenyek lebonyolitasdhoz
nélkiilozhetetlen technikai felszerelések beszerzése, biztositasa, fejlesztése;
tanacskozasi joggal részvétel a Sportszakmai és Utanpotlas Bizottsdg munkajaban;
mindazon feladatok ellatdsa, melyet jogszabaly, versenyszabaly vagy a
Szakszovetség Elnoksége altal elfogadott szabalyzata a versenybirok szamara
meghataroz.

b) A Bir6 Bizottsag 1 eln6kbdl és 4 tagbol all

c) A Bizottsag részletes feladatait, hataskorét, és mitkodésének szabalyait sajat ligyrendje
hatdrozza meg.

5.7. Jogi, Atigazolasi és Fegvelmi Bizottsag

a) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

els6 fokon eljar fegyelmi tigyekben,

atigazolasi tigyekben allasfoglalast ad ki, illetve egyedi vitas tigyekben dontést hoz,
az Alapszabaly, a jelen SzZMSz, illetve a Szakszovetséget érintd egyeb szabalyzatokat
¢és azok modositasait el6késziti, véleményezi, és a dontéshozo szerv elé terjeszti,
segitséget nyujt a Szakszdvetség szervei és bizottsagai jogszerii mikddéséhez,

allast foglal minden olyan iigyben, amely a Szakszovetség miikodésének
torvényesseégét érintheti,

kozremiikddik a szovetséget érintd hatosagi tigyekben.

b) A Bizottsag Iétszama 1 elndk és legfeljebb 6 tag.

c) A Bizottsag részletes feladatait, hataskorét, és miikodésének szabalyait sajat ligyrendje
hatdrozza meg.

5.8. Média-marketing Bizottsag

a) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

a Szakszovetség altal megrendezésre keriild hazai nemzetkozi versenyek, események
szervezésében valo kozremukodés,

a Szakszovetség koltségvetésében a hazai rendezésii nemzetkdzi versenyek
koltségvetési fejezet elokészitése, a fejezet végrehajtasanak nyomon kovetése,

a sikeres rendezéshez sziikséges javaslatok, jitasok kidolgozasa,

a versenyekhez, szovetségi eseményekhez, szabadidds eseményekhez kapcsolodo
kiadvanyok, kommunikacios és marketing megjelenések eldkészitésének iranyitasa,
a szakszOvetségi marketing stratégia végrehajtasanak, a marketing kapcsolatok
szervezésének koordinalasa,

a szponzori ajanlatok, a szponzorok részére tervezett prezentaciok elkészitésének
koordinalasa,

a Szakszovetség szponzori szerzddéseiben vallaltak teljesitésének koordinélasa,
szovetségi kiadvanyok elokészitése, szerkesztése, kiadasa

szovetségi televizios megjelenések szervezése, koordinalasa
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J) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket az Elnokség vagy az Elndk a
hataskorébe utal.

b) A Bizottsag 2 elndkbdl (1 média bizottsagi és 1 marketing bizottsagi) és 6 tagbol all.

c) A Bizottsag részletes feladatait, hataskorét, és miikodésének szabalyait sajat ligyrendje
hatdrozza meg.

5.9. Hasyomanyorzo és Fair Play Bizottsag

a) A Hagyomany6rz6 ¢és Fair Play Bizottsag a sportag hagyomanyodrzésével kapcsolatos
feladatok ellatasara az Elnokség altal 1étrehozott bizottsag.

A Bizottsag feladata és hataskore:

a) a birkdzas sportag hagyomanyainak apolasa,

b) a birkdzas sportaggal kapcsolatos konyvek, tanulmanyok, iratok és dokumentaciok
Osszegyljtése, nyilvantartasa és karbantartasa,

C) kapcsolattartas a sportag neves személyiségeivel, akik kiilonos tekintettel azon
személyekre, akik a sportag szakmai szervezeti életében nem vesznek részt,

d) a sportag jelentés évforduldinak nyilvantartasa, az évfordulokrol az Elndkség
folyamatos tajékoztatasa, javaslattétel az évfordulok megilinneplésére, az
évforduldhoz kapcsolodo jutalmazasra,

e) kozremiikodés az évforduld megilinneplésének szervezésében,

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyekkel az Elnokség a sportag
hagyomanyainak megorzése érdekében a Bizottsagot megbizza.

b) A Bizottsag 1 elnokbdl €s 6 tagbol 4ll.

c) A Bizottsag részletes feladatait, hataskorét, és mitkodésének szabalyait sajat ligyrendje
hatarozza meg.

5.10. Orvosi, Prevencios és Antidopping Bizottsag

a) A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) az altalanos sportegészségiigyi hattér biztositasa,
b) a Szakszovetség utanpotlas-nevelési és sportegészségiigyi feladatai végrehajtasanak

koordinalasa,

c) a sportsériilésekkel, a rehabiliticioval kapcsolatos lehetéségek felkutatasa,
biztositasa,

d) a tehetségkivalasztassal Osszefliggd egészségiigyi feladatok el6készitése és
végrehajtasa,

e) a Szakszovetségben a doppingellenes tevékenység koordinalasaért felelds
szakemberekkel szoros egyiittmiikodés a legdlis teljesitményfokozas eldsegitése
érdekében,

f) az egészségiigyi mérések soran keletkezett adatok elemzése, javaslattétel a
lehetséges fejlesztési irdnyokra,

g) az egészségligyi feladatokkal Osszefliggésben a sportszakemberek képzése,
tovabbképzése, a kapcsolodd szovetségi feladatok irdnyitasa, javaslat készitése az
Elnokség szamara,
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h) a diagnosztika és a monitorozas terén a Szakszovetség tovabbi bizottsagaival
egylttmiikddve a fejlesztési iranyok meghatarozasa, biztositasa,

i) a sportegészségiigyi fejlesztési tervek kidolgozasanak koordinalasa, a végrehajtas
elemzése, a tervek érvényesiilésének biztositdsa a sportdg szabalyzataiban,
versenyrendszerében, mindsitési rendszerében,

J) feladatai végrehajtasa érdekében, illetve a sportegészségiigyi hattér kidolgozasaban,
biztositasdban kapcsolattartas az érintett bizottsagokkal €s a Szakmai igazgatdval,

K) javaslattétel mindazokban a kérdésekben, amelyekre az Elnokség vagy az Elnok
felkéri.

b) A Bizottsag 1 elnokbdl és 5 tagbol all.

c) A Bizottsag részletes feladatait, hataskorét, és mitkodésének szabalyait sajat ligyrendje
hatdrozza meg.

5.11. Sportoléi Bizottsag

a) A Bizottsag az igazolt sportolok véleményezd és javaslattevo szervezete, melynek feladat-
¢és hataskorébe tartozik:

a) a versenyzOk javaslatainak képviselete a kérdésekben, melyben az Elnokség, az
Intéz6 Bizottsag, az Elndk, belsd szabalyzat vagy jogszabaly a versenyzok vagy
sportolok véleményének kikérését igényli,

b) javaslattétel az Elnokség részére a versenyzoket érint6 kérdésekben.

b) A Bizottsag 2 vezetdbdl és 3 tagbol all. Tagjai, illetve vezetdi kozott mindkét nem
tagjainak képviselve kell, hogy legyenek. Vezetdit azok koziil a versenyzdk koziil kell
kijelolni, akik elndkségi tagok, ennek hidnyaban tagjait az igazolt sportolok Osszessége

valasztja kiilon valasztasi rend alapjan.

c) A Bizottsag részletes feladatait, hataskorét, és miikodésének szabalyait sajat ligyrendje
hatdrozza meg.

6. Teriileti szervezeti egységek

A teriileti szakszovetség szervezeti, vezetési €s miikodési rendjét a Szakszovetség Elnoksége
allapitja meg akként, hogy azok részére alapszabalyt fogad el az Alapszabalyban foglaltak, illetve a
jelen fejezetben rogzitett elvek érvényesitésével.

A teriileti szakszOvetségrol annak vélasztott vezetdjét, székhelyét és tagjait magiban foglald
nyilvantartast kell vezetni.

6.1. A teriileti szervezeti egységek szervezete

A teriileti szakszovetségek szervezetére az Alapszabalyban és a teriileti szakszdvetség
alapszabalyaban foglaltakat kell alkalmazni.

6.2. A teriileti szakszovetség vezetése

6.2.1. A teriileti szakszOvetségeket elndk vezeti. Az elnokot a teriileti szakszovetség
tagjainak gytlése valasztja.
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Megvalasztasahoz a Szakszovetség Elnokségének hozzéjarulasa sziikséges.

6.2.2. Az elndk pénziigyi vagy vagyoni vagy fizetési kotelezettséggel jaro kotelezettséget
vallalni a Szakszovetség nevében nem jogosult.

6.2.3. A jogi személyl teriileti szakszdvetség vezetdjére a 2.2. és 2.3. pontban foglaltakat az
Alapszabalyban, illetve a teriileti szakszOvetség alapszabalydban foglalt eltéréssel kell
alkalmazni.

6.3. A teriileti szakszovetség miikodése

A teriileti szakszOvetségek miikodésére az Alapszabéalyban és a teriileti szakszovetség
alapszabalyaban foglaltakat kell alkalmazni.

A teriileti szakszovetség elndke a gazdalkodast érintd lényeges kérdésekben a Fotitkarral
egyeztetni koteles.

7. Az Elnok

7.1. A Szakszovetség legfObb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke (a tovabbiakban:
Elndk). Az Elnokot a Kozgytilés valasztja.

7.2. Az Elnok Elndkség és az Intézd Bizottsdg kozremikodésével iranyitja és vezeti a
Szakszovetség tevékenyseégét.

Az Elndk részletes feladatait és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

7.3. Az Elnokét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott Alelndk vagy mas
személy helyettesiti.

7.4. Az Elndk jogosult arra, hogy feladatai egy részét az Alelnokre delegélja.

8. Az Alelnok
8.1. A Szakszbovetség egy vagy tobb alelnokét az Elndok nevezi ki az Elnokség
megbizatasadnak idGtartamara, de legfeljebb 5 éves iddtartamra az Elnokség tagjai koziil. Az
Alelndk visszahivasara az Elnok jogosult.
8.2. Az Alelndk helyettesitheti az Elnokot az Elndk altal meghatarozott esetekben és
terjedelemben, illetdleg ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a

Szakszovetség mas szabalyzata és az EIndk részére meghatéaroz.

8.3. Az Alelndk az Elndk altal meghatarozott korben iranyitja a Fotitkar és a Szakmai
Igazgato, és vezeti az Intéz6 Bizottsag munkajat.

Utasitasi és rendelkezési jogkore az Elndk altal meghatarozott modon és korben érvényesiil.

8.4. Az Alelnok a Szakszovetség 1.000.000.-Ft-ot elérd kotelezettségvallalasait elézetesen
ellenjegyzi.
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Az 1.000.000.-Ft-ot el nem ¢ér6 értékii kotelezettségvallalasokat, a nyilatkozattevd (a
kotelezettség vallaloja) koteles az Alelndk részére utdlagosan bemutatni.

Az ligyek meghatarozott korére vonatkozdan az Alelndk az 1 000 000 Ft-ot el nem érd
kotelezettségvallalast is eldzetes ellenjegyzéséhez kotheti.

9. A Tiszteletbeli EInok

9.1. A Tiszteletbeli elnokot a Kozgytilés valasztja.

9.2. A Tiszteletbeli elndk kotelezettsége a sportag illetdleg a Szakszovetség erkolcsi
tamogatasa.

10. A Szakmai Igazgato

10.1. A Szakmai Igazgatot az Elnok vagy felhatalmazasa alapjan az Alelndok nevezi ki. A
Szakmai Igazgatd visszahivasdra az Elndk (vagy felhatalmazasa alapjan az Alelndk)
jogosult.

10.2. A Szakmai Igazgato feladata:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

javaslattétel az Elnokség részére a szovetségi kapitdnyok kinevezésére ¢&s
felmentésére,

szakedzOk munkajanak figyelemmel kisérése annak ellendrzése,

a szovetségi kapitanyok javaslata alapjan a valogatott keretekben iddszakosan
dolgoz6 szakagi edzok felkérése,

az Elnokség részére a szakmai javaslatok, elSterjesztések elkészitése,

a sportag négyeéves sportszakmai programjanak (melynek része az olimpiai
felkésziilési program is) eredménytervének és a négyéves olimpiai ciklust lezard
sportszakmai beszamolojanak elkészitése,

a Szovetségi Kapitany(ok) javaslata alapjan az egyes korosztalyos valogatott keretek
tagjai, illetve egy adott versenyen résztvevok személyi korének a Sportszakmai
Bizottsag (Utanpotlas Bizottsag) elé tarasa.

a szakmai feladatok megvaldsitasa terén az elnokségi hatarozatok végrehajtasanak
szervezése, koordindlésa, iranyitasa,

a valogatott keretek tevékenységével és az utanpotlds programokkal Osszefiiggd
orvosi, egészségligyi és egyéb sporttudoméanyos munka koordinalasa,

kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

a szakmai tevékenységgel Osszefiiggd edzdi, versenyzOi tamogatasi rendszerek
elokeészitése, az elnokségi hatarozatok alapjan torténd végrehajtasa €s ellendrzése,

¢s a fotitkarral egyeztetve a hirk6z1d szervek tajékoztatasa a szakmai tevékenységgel
Osszefiiggd kérdésekrol,

a Magyar Birkozok Szovetsége Sportszakmai Bizottsaganak és a feladatkori
leirasban megjelolt Feladatkdri Referensek munkajanak szervezése és iranyitasa.

10.3. A Szakmai Igazgato feladatai ellatdsa sordn koteles az Elnokkel, Alelnokkel, a
Fotitkarral, valamint az altaluk kijelolt személyekkel egylittmiikodni. A Szakmai Igazgaté a
Fotitkart nem utasithatja.
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10.4. A Fotitkar a feladatkori leirasban megjelolt feladatot ellatd Feladatkori Referensek
munkajat irdnyitja.

10.5. A Szakmai Igazgatdo meghivottként jogosult részt venni a Kézgytilésen és az elndkségi
tilésen.

11. A Fotitkar

11.1. A Szakszdvetség hivatali munkdjat és gazdalkodasat a kozgylilési, elnokségi €s intézd
bizottsagi hatarozatok keretei kozott a Fétitkar iranyitja.

11.2. A Szakszdvetség Fotitkarat az EInok nevezi ki legfeljebb 6t éves idotartamra.

A Fotitkdr tisztségét a Szakszovetséggel Iétesitett munkaviszony keretében, az
Alapszabalyban, munkakdri leirdsdban, a jelen SzMSz-ben, mdas belsd szabalyzatokban
foglaltaknak és az Elnok, az Alelnok és az Elndkség utasitasainak megfelelden latja el.

A Fétitkar a feladatkori leirasban megjelolt feladatot ellaté Feladatkori Referensek munkéjat
iranyitja.

A Szakszovetség munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az Elndkség felhatalmazasa
alapjan a Fétitkar gyakorolja.

11.3. A Fotitkar feladatait az Alapszabaly tartalmazza.

11.4. A Fotitkar feladatai ellatdsa soran koteles az Elnokkel, Alelnokkel, a Szakmai
Igazgatoval, valamint az altaluk kijeldlt személyekkel egyiittmiikddni.

A Szakmai Igazgato a Fotitkart nem utasithatja.

A Fétitkar a Szakmai Igazgatot nem utasithatja.

11.5. A Fétitkar meghivottként jogosult részt venni a Kozgytilésen és az elnokségi tilésen.
12. A szovetségi kapitany

12.1. A szovetségi kapitany(ok) a fogasnemenkénti valogatott keretek szakmai vezetdi. A
szovetségi kapitanyokat az Elndkség hatarozott idOtartamra, legfeljebb a sajat elnokségi
megbizatasa idotartamdra valasztja. A szovetségi kapitdnyok munkdjat a Szakmai Igazgato
iranyitja és ellendrzi.

12.2. A szdvetségi kapitany(ok) feladatai:

a) a sportag jellegének megfeleléen ciklusokra bontott, a sportolokra, illetve valogatott
keretekre vonatkozo szakmai programok, tervek és koltségvetések elkészitése, az
érintettekkel torténd egyeztetése, a Szakmai Igazgaté felé torténd benyujtasa,

b) atevékenységére vonatkozo, a Szakmai Igazgatoval egyeztetett munkaterv készitése,

C) az egyes korosztalyos valogatott keretek tagjai, illetve egy adott versenyen résztvevok
személyi korének (a részt vevo csapat) kijelolése, és a Sportszakmai Igazgaton keresztiil
a Sportszakmai Bizottsag (Utanpotlas Bizottsag) elé tarasa,

d) az altala felkészitett valogatott sportolok edzésprogramjanak el6készitése és levezetése,

e) a Magyarorszagon, illetve kiilf6ldon megrendezésre keriild valogatott edzétaborokban és
versenyeken az edz0i, illetve csapatvezetdi feladatok ellatasa,

f) kozremiikodés a Szakszovetség hataskorébe tartozo versenyek megrendezésében,
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g)
h)
i)
)
K)
1)

m)

a ciklusok befejeztével és az év végén irasbeli értékelés készitése a felkészitési ¢€s
versenyprogramok, koltségvetések végrehajtasarol,

a tudomanyos mérések, tesztek és vizsgalatok megtervezése a sportolok részvételének
biztositdsa, az adatok értékelése, elemzése, azok érintettekhez torténd eljuttatasa,

A vélogatott mellé beosztott edz61 munkajanak iranyitasa, feliigyelete,

rendszeres kapcsolattartds az 4ltala iranyitott sportolok felkészitésében résztvevo
szakemberekkel, sportvezetokkel,

irasos szakmai értékelés készitése az altala felkészitett sportolok vilagversenyeken vald
szereplésérol,

az altala felkészitett sportolok életkoriilményeinek, tanulmanyainak figyelemmel
kisérése,

részvétel a sportagfejlesztési programok fejlesztésében, megujitdsaban, illetve
megvaldsitasaban.

12.3. A szvetségi kapitanyok tevékenységiikrdl a Szakmai Igazgatonak szamolnak be.

13. A konyvvizsgalé

13.1. A Szakszovetség jogosult (illetve jogszabaly rendelkezése esetén koteles) az éves
beszamoloja konyvvizsgald altali ellendrzésére.

13.2. A megvalasztott konyvvizsgald a feladatait a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
koteles ellatni.

IV. A SZAKSZOVETSEG MUNKASZERVEZETE

A szakszOvetségi feladatok ellatdsdra az Elndkség apparatust hoz létre. Az apparatus létszdmat,
valamint szervezetét az Elnokség oly mddon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony
¢és gazdasagos ellatasat.

1. A munkaszervezetre vonatkozo altalanos jogok és kotelezettségek

1.1. A Szakszovetség munkavallaloi jogosultak arra, hogy

a)
b)

c)
d)

€)

a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban megfogalmazott jogaikat gyakorolhassak,
megismerjék a Szakszovetség terveit, célkitlizéseit, és megtehessék munkdjukkal
Osszefliggd javaslataikat,

szabadon véleményt nyilvanithassanak a munkahelyi megbeszéléseken,

a végzett munkajukért megkapjak azt a bért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
résziikre a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a Szakszovetség belsd
szabalyai alapjan jar,

biztositva legyenek szamukra a munkavégzés feltételei és eszkozei.

1.2. A Szakszovetség valamennyi munkavallalojanak kotelessége sajat munkateriiletén

a)
b)

c)

elésegiteni a Szakszovetség célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a munkahelyen az el6irt idépontban, munkara képes allapotban megjelenni, munkaide;jét
beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

a munkakorébe tartozd6 munkat szakértelemmel, lelkiismeretesen, az adott munkakdrben
elvarhato legnagyobb gondossaggal elvégezni,
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d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban ¢és utasitidsokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni €s ellendrizni,

a felettese altal kiadott feladat elvégzését késedelem nélkiil megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és  utasitasoknak megfelelden hataridére  végrehajtani  és
tevékenységérol felettesének beszamolni,

munkakorével jardo  (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan  és
kovetkezetesen ellatni,

a szakszovetségi vagyont ¢és eszkozoket megdovni, a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megorizni, az anyagokat takarékosan
kezelni;

a Szakszovetség miikodéséhez, gazdalkodasdhoz sziikséges, illetve a Szakszdvetség
tulajdonaban, hasznalatdban 1év0 eszkdzoket és anyagokat rendeltetésszertien hasznalni
és kizarolag a Szakszovetség érdekében felhasznalni, illetve hasznositani, a jog- illetve
rendeltetésellenes hasznalattal a Szakszovetségnek okozott kart megtériteni,

a higiénés, tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyokat betartani, a baleset vagy anyagi kar
megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre illetékeseket értesitent,
munkateriiletén a vonatkoz6 jogszabdlyokat, eldirasokat és szakmai szabdlyokat
maradéktalanul betartani €s a jogszabalyellenes vagy szabalyellenes tevékenységre az
illetékes vezetd figyelmét felhivni,

a tagokkal, annak képviseldivel, tisztségviseldivel, tagjaival, a versenyzokkel, a
nemzetkdzi szervezet tisztségviseldivel, képviseldivel és alkalmazottaival, valamint a
Szakszovetség tisztségviseldivel, tobbi alkalmazottjaval, partnereivel szemben udvarias,
elézékeny és figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a
Szakszovetség kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson,
tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja ellatdsahoz sziikséges és eldirt
képesitést megszerezni,

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat maradéktalanul megtartani, a tudomasara
jutott lizleti titkot, valamint egyéb bizalmas informaciot (példaul munkajaval kapcsolatos
valamennyi informécid) meg0rizni, fliggetleniil attol, hogy az milyen forrasbol jutott a
tudomésara. Harmadik személy részére tdjékoztatast csak felettese engedélyével adhat.

1.3. A Szakszovetség munkaszervezete vezetéinek jogai és kotelezettségei

A Szakszovetségi munkaszervezet vezetéi — a 1.2. pontban foglaltakon tul — kotelesek:

a)

b)

f)

a jogszabalyokat, szakmai szabalyokat, belsdé utasitdsokat ¢s rendelkezéseket a
beosztottakkal pontosan és félre nem érthetd modon kozodlni, azokat betartani és
betartatni,

a dontést kozolni azokkal az alkalmazottakkal, akiket a dontés érint. (A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért munkajogi, illetve polgari jogi
feleldsséggel tartozik),

elésegiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek, illet6leg beosztottjainak a mas
szervezeti egységekkel, illetve mas alkalmazottakkal val6 zavartalan egytittmiikodését,
az alkalmazottak részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani,

sajat egysége, illetbleg beosztottjai munkajat az altalanos érvényii rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamoddszereket meghatdrozni, a munkat operativan
irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast
megszervezni, megallapitasairol, tapasztalatairdl az esetleges hidnyossagokrol, hibakrol
a felligyeletet gyakorld vezetot tajékoztatni,

a beosztottak munkéjat ellendrizni,
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g) a munkafegyelmet betartani ¢s betartatni,

h) az iranyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani,

i) a beosztott alkalmazottakat szakmailag segiteni, a palyakezd6 fiatalok, valamint az
ujonnan belépd alkalmazottak szakmai fejlodését eldsegitent,

J) a tiiz-, baleset- és munkavédelmi szabalyokat és utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni,

K) a képviseleti és utalvanyozasi jogaval — amennyiben ilyenekkel rendelkezik - a
felhatalmazas, illetve a meghatalmazas keretein beliil €élni, a hozza tartozd szervezeti
egység, illetve beosztottjai altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
tigyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni,

I) biztositani a nyilvantartisok egyezGségét, az altala iranyitott terlileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valo
helyességét, teljességét,

m) az okmanyok gondos kezelését, elbirasszerli irattarozasat, megorzését, selejtezését a
belsd eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

n) szigori szamadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

0) a hasznalatra atvett cégbélyegzét megdrizni €s jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,

p) intézkedni a kiilsé és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében,

q) részt venni és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

r) a munkateriiletét érintd szakszovetségi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

S) a szakszOvetségi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését
c€lzo javaslatokat tenni, illetve tdmogatni,

t) az iranyitasa ala tartozo feladatkor, szervezeti egység, illetve a beosztottjai részére elGirt
feladatok, jelentési, nyilvantartasi és adatszolgéltatasi kotelezettségek maradéktalan
teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen
belsé informaciok gytijtését, feldolgozasat €s szolgaltatasat.

A fenti kotelezettségek megfeleloen irdnyaddak valamennyi olyan alkalmazottra, aki
munkakore alapjan vagy az adott feladat végrehajtdsa céljabol mas alkalmazottakat
iranyitani vagy ellendrizni jogosult.

1.4. A munkaszervezet vezetdinek felelossége

A Szakszovetség munkaszervezetének vezetdi a munkajog és a polgari jog szabalyai szerint
felelosek a Szakszovetség eredményes mitkodése érdekében a munkaszerzddésiikben (illetve
a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére iranyuld szerzddésiikben), munkakori
(vagy egyéb tevékenységi) leirdsukban, belsd szabalyzatokban, utasitdsokban, a jelen
Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban, az Alapszabalyban ¢és az alkalmazando
jogszabalyokban, eldirdsokban és mas szakmai szabdlyokban résziikre eldirt, vagy Oket
terheld feladatok elvégzéséért, az intézkedésekért, utasitasokért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

A vezetd felelossége nem csokkenti a beosztottak jogszabalyban, a jelen Szervezeti ¢€s
Miikddési Szabalyzatban, egyéb belsd szabdlyzatban, szerzédésben, illetve munkakori vagy
egyéb tevékenységi leirasban meghatarozott személyes feleldsségét.
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1.5. Afenti 1.1. - 1.4. pontban foglalt szabalyokat a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allo természetes személyek tekintetében megfelelden alkalmazandoak.

2. Feladatkori Referensek

2.1. A Szakszovetség feladatai ellatdsara a Fotitkar és a Szakmai Igazgatdé Feladatkori
Referenseket jelol ki azzal, hogy a szakmai feladatok tekintetében a Szakmai Igazgato, mig
az adminisztrativ feladatok tekintetében a Fotitkar jogosult a Feladatkori Referensek €s azok
feladatai kijelolésére, a munkéjuk irdnyitasara, a Feladatkori Referensek utasitdsara és
ellendrzésére.

2.2. A Feladatkori Referensek tevékenységiikrél az Oket iranyitd vezetonek kotelesek
beszamolni.

2.3. A SzakszOvetség munkdjat ellaitd személyek feladatait az Intézd Bizottsag altal
elfogadott és a Fotitkar altal vezetett feladatkori leiras tartalmazza, kiilonds tekintettel a
Feladatkori Referensek altal ellatott egyes feladatokra.

E nyilvantartas tartalmazza a feladatot és a feladat elvégzéséért felelds személy (Feladatkori
Referens), valamint e tevékenységet iranyité személy megnevezését.

V. A SZAKSZOVETSEG MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

1. A munkaltatoi jogkor és a munkaltatéi jogok gyakorlasa
1.1. A munkaltatoi jogkor

A munkaltatéi jogkoér a munkaviszonybol eredd munkaltatdor jogok ¢€s kotelességek
Osszessége, ideértve a jogviszony létesitésének és megsziintetésének jogat, az utasitdsadasi
¢s ellendrzési jogot, valamint a munkaltatdé valamennyi, az Mt-ben szabalyozott jogat.

A munkaltatoi jog kiterjed kiilondsen:

- a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére,

- a bér és egy€b anyagi 6sztonzés megallapitdsara, a munkavallalok jutalmazasara,
- a munka mindsitésére, a feleldsségre vonasra és az anyagi feleldsség alkalmazasara,
- a munkavallalok utasitasara és ellendrzésére,

- a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas elrendelésére,

- a munkajogi feleldsség megallapitasara, kartéritési igény érvényesitésére,

- szabadsag ¢s fizetés nélkiili szabadsag kiadésara,

- a munkarend meghatdrozasara,

- rendkiviili munka elrendelésére,

- tanulmanyi szerz6dés kotésére,

- a munkaiigyi szabalyzatok jovahagyasara.

1.2. A munkaltatoi jogkor gyakorloi
a.) A Szakszovetség alkalmazottai felett — amennyiben tevékenységiiket munkaviszony

keretében latjak el — a munkaltatoi jogkort az Elnokség gyakorolja, ide nem értve a Fotitkart
¢s a Szakmai Igazgatot.
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b.) A Fétitkar és - amennyiben munkaviszonyban all - a Szakmai Igazgatd felett a
munkaltatdi jogokat az Elnok gyakorolja.

1.3. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a munkaszerzodés, valamint az Alapszabaly
tartalmazza.
2. A Szakszovetség képviselete
2.1. A képviseletre vonatkozo szabalyokat a fenti I1.4. pont tartalmazza.

2.2. Bankszamla feletti rendelkezés

A Szakszovetség bankszamlai feletti rendelkezés a Szakszovetség gazdalkodasi szabalyzata
szerint torténik.

2.3. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozési jogra vonatkozd szabalyokat a Szakszovetség mindenkori gazdalkodasi
szabalyzata tartalmazza.

3. Munkakapcsolatok

A Szakszdvetség szervei, tisztségviseldi és alkalmazottai, valamint szervezeti egységei egymassal
ala-folérendeltségi, valamint a mellérendeltségi viszonyban allnak.

a.) Ala-folérendeltséei kapcsolatok:

Az ala-folérendeltségi kapcsolatokban az alarendelt vagy beosztott az utasitdsadasra jogosult
vagy a felettes utasitasat koteles végrehajtani, a felettes az utasitas végrehajtasat ellendrizni
koteles. Az utasitasadasra jogosult vagy felettes felel6s az alarendelt / beosztottjali, illetve az
altala vezetett szervezeti egység tevékenységeert.

b.) Mellérendeltségen alapuld kapcsolatok:

A mellérendeltségen alapuld kapcsolatokat ugy kell kialakitani, hogy az biztositsa a
feladatok hataridében torténd eredményes végrehajtasat.

(1) A Feladatkori Referensek, illetve az alkalmazottak a feladataikat kotelesek onalldan, a
tobbi Feladatkori Referenssel és alkalmazottal egyiittmiikodve végezni.

Az egyiittmikodés korében kotelesek egymast mindazon adatokrdl, informacidkrol
tajékoztatni, amelyek a feladataik eredményes ellatdsdhoz sziikségesek, kotelesek a konkrét
ligyekben az egyes feladatkorért felelés mas Feladatkori Referensek véleményét kikérni,
egymds megkeresésére a legjobb tudasuk szerint hataridoben valaszt adni vagy ennek
akadalyarol a megkeres6t tajékoztatni.

(i1) A SzakszOvetség azonos szinten elhelyezkedd szervei, tisztségviseldi, illetve szervezeti
egységei egymassal mellérendelt viszonyban allnak.
A mellérendelt viszonyban allé szervek, tisztségviselok és szervezeti egységek a feladataik
végrehajtasa sordn kotelesek egymassal egyiittmikodni. Az egylittmikodés tartalma
tekintetében az (i) pontban foglaltak alkalmazandok.
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4. A gazdalkodas rendje

A gazdalkodas az éves pénziigyi terven (koltségvetésen) alapul.

A gazdalkodas részletes szabalyait a szamviteli rend és mellékletei, a koltségvetésre vonatkozo
szabalyokat a mindenkor hatdlyos vonatkozd jogszabalyok, valamint egyéb belsd szabalyzatok
tartalmazzak.

5. Munka- és tiizvédelem

A Szakszovetség gondoskodik az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsarol, az
alkalmazottak munkavédelmi oktatasardl, az egyéni védofelszerelések biztositasardl, a tlizvédelmi
szabalyzat ¢és tlizriadd terv betartdsarol, oktatasardl, gyakoroltatdsarol, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok és belsd szabalyzatok szerint.

A munka- és tlizvédelmi el6irasok és kovetelmények érvényesitéséért a feladatkori leirasban
megjelolt Feladatkori Referens a felelds.

6. Kiilso vallalkozo altal ellatott feladatok

A Szakszovetség — a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével és betartdsaval - barmikor
donthet arrdl, hogy valamely altala ellatott tevékenységet harmadik személy (kiils6é vallalkozas)
igénybevételével lat el, ide nem értve azokat a feladatokat, amelyek harmadik személyek altali
ellatasat jogszabaly vagy mas belsd szabalyzat tiltja.

A SzakszOvetség alkalmazottai a kiils6 véllalkozas tevékenységének megfeleld ellatasa érdekében —
a titoktartasi szabalyok figyelembevételével — a kiilsé vallalkozas alkalmazottjaival egylittmiikddni
kotelesek.

7. Adat- és titokvédelem

a.) A Szakszovetség gondoskodik a versenyzOk, az alkalmazottai, a tisztségviselok, a vele
szerzOdéses kapcsolatban allo természetes személyek személyes adatainak védelmérdl, a hatalyos
jogszabalyoknak és a vonatkoz6 adatkezelési szabalyzatokban foglaltak szerint. A személyes adatok
védelmérdl szolo jogszabalyi rendelkezések €s szabalyzatokban foglaltak betartdsa a Szakszovetség
valamennyi szervének, tisztségviseldjének, szervezeti egységének és alkalmazottjanak kotelessége.

A SzakszOvetség — az érintetti jogok minél magasabb szintli biztositasa érdekében, a GDPR 37.
cikke alapjan - adatvédelmi tisztviselt jeldl ki, akinek feladatait a Szakszovetség adatvédelmi
szabalyzatai tartalmazzak. Az adatbiztonsdggal kapcsolatos feladatokat a feladatkori leirdsban
megjelolt Feladatkori Referens latja el.

b.) A Szakszbovetség valamennyi alkalmazottja koteles az iizleti titok, védett ismeret (know how),
valamint a Szakszovetségre, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagli informéciok
megtartasara, tovabba ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amelynek
kozlése a SzakszOvetségre vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna és amely a
munkavégzés soran jutott tudomasara.

A titoktartasra vonatkoz6 részletes szabdlyokat ¢s megsértésiik jogkovetkezményeit a
munkaszerzddések és mellékleteik, valamint a vonatkoz6 titoktartasi szabalyzat tartalmazza.
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A titoktartasi kotelezettség a jogviszony megsziinését kovetden is korlatlan ideig hatalyban marad.

8. Jo hirnév védelme

A SzakszOvetség valamennyi alkalmazottja €s tisztségviseldje koteles a jogviszonya fennallasa alatt
olyan magatartast tantisitani, amely a Szakszovetség jo hirét, elismertségét erdsiti.

A Szakszovetség valamennyi alkalmazottja koteles a beosztasanak megfeleld, kulturalt
megjelenésre €s magatartas tanusitasara mind a munkatarsaival, mind a harmadik személyekkel
valo6 kapcsolattartasban.

9. Nyilatkozattétel a média részére

A Szakszovetség képviseletében a nyilvanossag, kiilonds tekintettel a média felé nyilatkozatot csak
az Elnok és azok az alkalmazottak tehetnek, akiket arra az Elndk kifejezetten feljogositott.

A nyilatkozattételre feljogositott személy a nyilatkozattételt megel6zden az Elndkkel vagy az altala
kijelolt személlyel egyeztetni koteles.

A nyilatkozattétel vonatkozasdban az Elndk altal feljogositott személy az aldbbiak szerint koteles
eljarni:

A nyilatkozattétel a vonatkozod jogszabalyok szerinti felhatalmazas hidnydban nem sérthet
személyiségi jogokat. A nyilatkozattétel a Szakszovetség iizleti titkat és jogos gazdasagi érdekeit
nem sértheti, tovabba nem tehetd olyan nyilatkozat, amely a Szakszovetségnek vagy harmadik
személynek kart vagy nem vagyoni sérelmet okozna. Nem tehetd nyilatkozat olyan kérdések
tekintetében, melyek nem tartoznak a nyilatkozattevé kompetenciajaba.

Ezen szabalyok megszegéséért a nyilatkozattevo felel.

A nyilatkozattevd koteles a kozlés eldtt a nyilatkozatdnak kész anyagat megismerni, és azokat a
részeket, melyek az 6 szavait tartalmazzak, a nyilatkozat készitdjével egyeztetni.

Ezen szabalyok megszegéséért a nyilatkozattevo felel.

10. Nyilvantartasok vezetése
10.1. A Szakszovetség olyan nyilvantartast vezet, amelybdl a Kozgytilés, az Elnokség és az
Intéz6 Bizottsag dontéseinek tartalma, idOpontja és hatdlya, a dontést tdmogatok illetdleg
ellenz6k szamarédnya, és - amennyiben lehetséges - személye megallapithat6.
10.2. A nyilvantartasokat a Fétitkar vezeti.

11. Hatarozatok kozlése
11.1. A Szakszovetség a Kozgyiilés, az Elndkség és az Intézé Bizottsdg hatdrozatairdl az
érintett szerveket, személyeket, valamint a Szovetség tagsagat 30 napon beliil irdsban
tajékoztatja a hatarozat irasba foglalasatol szamitva.

11.2. A tajékoztatas a Fotitkar feladata.

11.3. A dontésekrdl az érintettek a Szakszovetség honlapjan torténd kozzététellel keriilnek
tajékoztatasra, kivéve, ha ez a hatalyos jogszabalyokba, kiilondsen a tekintettel a személyes
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adatok védelmérdl rendelkez6 jogszabalyokba litkdzik. Utdbbi esetben az érintettek irdsban,
személyesen, postai vagy elektronikus uton keriilnek tajékoztatasra.

12. A Szakszovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének nyilvinossagara, az iratok
megismerésére vonatkozo tovabbi szabalyok:

12.1. A Szakszovetség iratainak megismerésével kapcsolatos szabalyokat a kozérdeki
adatigénylések teljesitésére vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

12.2. A Szakszovetség mikodésének, szolgaltatdsai igénybevételének nyilvanossagara
vonatkoz6 alapvetd szabdlyokat (az Alapszabaly szerinti kozhasznu tevékenység és
gazdalkodas adatainak nyilvanossaga, beszamold ¢és annak kozhasznusagi melléklet
kozzététele, stb.) az Alapszabaly és a jelen SzMSz tartalmazzak. A Szakszovetség a
mikodésére, szolgaltatasai igénybevételére vonatkoz6 adatokat, illetve a beszdmolgjat a
honlapjan teszi kozzé.

VI. VAGYONNYILATKOZAT

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. térvény szerint
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett ,,az a kozszolgalatban nem all6 személy, aki - 6nalldoan vagy
testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy onkorményzati vagyonnal
valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésli eldirdnyzatok,
onkormdanyzati pénziigyi tdamogatasi pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggytilés, a Kormany,
valamint Onkormdanyzat altal alapitott kozalapitvany szdmara nyujtott tdmogatasi pénzeszkoz
juttatasanal”.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilon jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételére
egyébként kotelezett (pl. onkormanyzati, vagy orszaggyiilési képviseld, vagy a kozbeszerzésekrdl
sz0l16 2015. évi CXLIIL térvény alapjan kotelezett).

2. A vagyonnyilatkozatot meg kell tenni a k6z0s haztartdsban €16 hozzatartozok tekintetében is.
Hozzéatartozonak a hazastars, az élettars, valamint a k6zos haztartasban ¢él6 sziild, gyermek, a
hazastars gyermeke (ideértve az 6rokbefogadott €s a nevelt gyermeket is) mindsiil.

3. Aki tobb jogviszonya alapjan is koteles vagyonnyilatkozatot tenni, az a kdtelezettségének csak
egy jogviszonyhoz kapcsolodoan (amelyik alapjan a leggyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tenni,
ha a gyakorisdga azonos, a korabban létrejott jogviszonyhoz kapcsoloddan, ha ez is azonos,
valasztasa szerint) koteles eleget tenni, €s a tobbi jogviszonyadban a vagyonnyilatkozat tétel
megtorténtérol a nyilatkozat drzésére koteles személyt koteles teljes bizonyitoerejii maganokiratba
foglalt nyilatkozatban tajékoztatni.

Aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének egy jogviszony alapjan eleget tett, majd olyan
jogviszonyt létesit, amely alapjan gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, ugy ez utdbbi
alapjan koteles a kotelezettségét teljesiteni. (Az Orzésre koteles személyt koteles teljes
bizonyitderejli maganokiratba foglalt nyilatkozatban tajékoztatni, koteles az 1) vagyonnyilatkozatot
megtenni, ezt kovetden a korabbi jogviszony kapcsan tett vagyonnyilatkozatat az annak Orzésért
felelds személy visszaadja.)

24



4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil kell
teljesiteni. Ezt kovetden a jogviszony megsziinése esetén a megsziinést kovetd tizendt napon beliil,
a jogviszony fennallasa alatt pedig kétévenként, az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni.

5. Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot — az eldirt hataridéig — az 6rzésért felelos koteles 6t
irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
teljesitse. Amennyiben az igy meghatarozott hataridé eredményteleniil telik el, azt a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezettségnek
Onhibajan kiviil nem tudott eleget tenni. Utdbbi esetben az akadaly megsziinésétdl szamitott 8
napon belill kell a vagyonnyilatkozat-tételnek eleget tenni. (Ennek elmulasztisa azonban a
kotelezettség megtagadasanak mindsiil.)

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megtagadasa esetén a jogviszony a torvény erejénél fogva
megszinik. Errdl az 6rzésért felelds a megtagadas bekovetkezésétdl szamitott harom munkanapon
beliil értesiti a kotelezettet.

6. Orzésért felelds személynek a Fétitkar mindsiil.

7. A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitdlteni, a nyilatkozat minden oldalat ala kell irni,
majd a két példanyt kiilon-kiilon boritékban kell elhelyezni.

A vagyonnyilatkozat részét képezi a hozzéatartozokra vonatkoz6 vagyonnyilatkozat kitdltése, melyet
minden, a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozéra vonatkozdan kiilon ki kell tolteni (de egy
boritékban kell elhelyezni a nyilatkozattal).

A boritékot le kell zarni. A vagyonnyilatkozat leadasakor a nyilatkozo és az Orzéssel megbizott a
boriték lezarasara szolgalo feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban kertilt sor.

A nyomtatvanyokat az Orzésért felelds személy bocsatja a kotelezettek rendelkezésére, a kitdltési
utmutatoval egyiittesen.

VII. HATALY
A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Magyar Birkozok Szovetsége Elnoksége

14./2024.(03.28.) szdmu hatarozataval 2024.03.28. napjan elfogadta. Az SzMSz 2024.03.28.
napjatol hatalyos.

Németh Szilard
elndk
Magyar Birk6zok Szovetsége
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